REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE REG-010.002-5
Sistema: Governanca Corporativa Verséo: 01
Assunto: Comité de Conduta e Integridade

Aprovacgao: 2472 Reunido do Conselho de Administragéo de 20/04/2022

1 — CONSIDERAGOES INICIAIS

Artigo 1° - Este Regimento Interno estabelece os procedimentos a serem observados pelo

Comité de Conduta e Integridade da SCGAS para cumprir as disposicées do Cadigo de Etica.

2 — DAS ATRIBUICOES

Artigo 2° - O Comité de Conduta e Integridade tem por atribuicdes as disposicdes previstas
no Codigo de Etica da SCGAS, quais sejam:

| — Apurar e analisar as comunicagdes de praticas ou agdes em desacordo com o Codigo de
Etica;

Il — Decidir quanto as comunicacdes, com base nas informagfes apuradas, concluindo pelo
arquivamento, ou o envolvimento de outros 6rgaos de apuracdo, ou a recomendacao a
Diretoria Executiva para a aplicacdo das penalidades cabiveis;

lll — Requisitar de quaisquer areas da empresa depoimentos, informac¢des e documentos
necessarios para apuracao dos fatos e o desempenho da sua fungao;

IV — Responder a consultas relacionadas ao Cadigo de Etica, dirimindo davidas e deliberando
sobre casos 0missos;

V — Emitir relatério semestral, a fim de demonstrar a Diretoria Executiva as atividades do
periodo; e

VI — Determinar, quando julgar necessario, a realizacdo de providéncias administrativas para

verificar o cumprimento das disposi¢des do Cédigo de Etica.

Artigo 3° - O Comité de Conduta e Integridade, no exercicio de suas func¢des, devera agir em
estrita conformidade com a missdo e os valores da SCGAS, seu Estatuto Social, seu
Regimento Interno, seu Cédigo de Etica, suas politicas, procedimentos e demais documentos

aplicaveis.

3 - DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Comité ser4 composto por empregados da SCGAS, sendo 3 (trés) Membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, escolhido dentre eles o Coordenador dos trabalhos, indicados
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdo, pelos critérios de

credibilidade e reputacédo ilibada, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
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reconducdes, salvo se circunstancias comprovadas recomendarem a destituicdo em periodo
inferior.

§ 1° - Nas trocas de mandato, recomenda-se a renovac¢ao de no minimo 1/3 (um tergo) dos
Membros (efetivos e suplentes), salvo se os resultados da atuacdo do Comité n&o
recomendem a substituicdo integral do quadro.

§ 2° - Os critérios de credibilidade e reputacao ilibada serdo verificados pela Geréncia de
Andlise de Risco e Conformidade em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos da
SCGAS.

§ 3° - O parecer de avaliagdo quanto aos critérios de credibilidade e reputacéo ilibada ficara

a cargo do Comité de Elegibilidade.

4 - DA SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO COMITE

Artigo 5° - Nao poderdo integrar o Comité os Membros impedidos ou suspeitos.

§ 1° Considera-se impedido:

|. Colaborador que tenha vinculo com pessoas da Companhia, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive;

1. Diretor da SCGAS, Assessor de Diretoria, Membro do Comité de Auditoria e integrantes do
Conselho de Administragéo e Fiscal;

IV. Colaborador que seja autor e/ou tenha participagé@o direta ou indireta nas comunicagfes
investigadas, ainda que evidenciados no curso da apuracao;

V. Colaborador que esteja litigando judicialmente com o interessado, seu cbnjuge ou
companheiro, ou contra os interesses da Companhia; e

VI. Colaborador que seja gerente ou fiscal de contrato, no qual, ha apuragcédo, em razao de
comunicagao.

§ 2° Considera-se suspeito o Membro que tenha relagcédo de proximidade, amizade intima ou

inimizade not6ria com o denunciado ou denunciante, ou atue na mesma geréncia ou diretoria.

Artigo 6° - O Membro impedido ou suspeito devera comunicar o fato ao Comité na primeira
oportunidade possivel a identificacdo do risco de conflito de interesse e abster-se
integralmente de atuar nos casos que deram causa ao seu impedimento ou suspeicao, ou ter

conhecimento sobre suas deliberacbes, sob pena de responsabilizacéo civil e administrativa.

Artigo 7° - Compete ao Comité decidir sumariamente sobre o impedimento e suspeicao, a

vista das alegacdes e provas ofertadas.
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Artigo 8° - Em caso de impedimento ou suspeigcdo do Membro, este serd substituido por

suplente previamente indicado.

Artigo 9° - O suplente serd convocado pelo Coordenador do Comité e permanecera atuando
enquanto durar o impedimento ou suspeicdo, tratando especificamente dos casos que

geraram o impedimento ou suspeicao do Membro originario.

Artigo 10 - O Membro que se afastar no caso de impedimento ou suspei¢do continuara no
Comité para tratar de assuntos sobre 0s quais néo esteja impedido ou suspeito, salvo se outra

circunstancia recomendar em contrario, a exemplo do previsto no inc. V deste art. 5°.

Artigo 11 - Além das hipéteses de impedimento e suspeicdo, o0 Membro do Comité sera
substituido por suplente quando estiver no periodo de férias, licenga de saude, licenga
maternidade ou outro afastamento da empresa, devendo o Coordenador comunicar

previamente a Diretoria tal ocorréncia.

Artigo 12 - Em qualquer tempo, por circunstancias supervenientes, o Membro podera se
autodeclarar impedido ou suspeito, impondo seu afastamento imediato, temporario ou
definitivo, a depender do caso concreto, substituindo-o por um Membro suplente ndo impedido

ou suspeito.

Artigo 13 - Caso o Membro se declare impedido ou suspeito em 3 (trés) situacdes distintas,
sucessivas ou nédo, este sera imediatamente substituido por um suplente ndo impedido ou

suspeito, respeitadas as disposi¢des do artigo 4°.

Artigo 14 - Caso o Membro nédo se declare impedido ou suspeito, mas o conflito seja notorio
e evidente, por deliberacdo dos demais, aquele pode ser afastado temporaria ou
definitivamente, comunicando-se a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracéo
eventual inércia ou negligéncia por parte daquele, a fim de que sejam consideradas as
medidas cabiveis se causarem prejuizo a apuracdo dos fatos ou interferéncia no grau de

responsabilizagéo dos denunciados por circunstancias devidamente demonstradas.

5 — DA INDEPENDENCIA E VINCULACAO

Artigo 15 - O Comité é independente e esté vinculado a Diretoria Executiva, devendo agir com

isencdo e responsabilidade em suas deliberacdes e providéncias.
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Artigo 16 - O Comité poderé acionar diretamente o Presidente do Conselho de Administracéo,

em especial quando a comunicacdo apurada envolver Membro da Diretoria Executiva.

6 - DAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Artigo 17 - O Comité ser4 composto por um (a) Coordenador (a), um (a) Secretario (a) e um

Membro.

Artigo 18 - Compete originariamente ao (a) Coordenador (a) do Comité:

I. Convocar e presidir reunibes ordinarias e extraordinarias, orientar os trabalhos do Comité,
ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagdes;

II. Aprovar o cronograma de atividades proposto pelo Comité;

[ll. Aprovar previamente as pautas propostas pelos Membros do Comité;

IV. Solicitar apoio técnico e administrativo as diversas areas da SCGAS;

V. Convidar para as reunides pessoas gue, por si ou por entidades que representem, possam
contribuir para os trabalhos do Comité;

VI. Promover, por solicitagéo externa ou em razao de comunicacgéo, a instauragéo de processo
com vistas a apurar o desvio de conduta, ouvidos os demais Membros do Comité;

VII. Designar o (s) Membro (s) do Comité que atuara (4o) nas averiguacdes ou NO processo
ético, para relatoria, conforme previsto no Codigo de Etica;

VIII. Expedir todas as comunicac¢des e requisicdes acerca das decisdes tomadas pelo Comité,
ou ainda, sobre 0s eventuais atos processuais que deverdo ser adotados administrativamente;
IX. Designar Membro para colher novas informagbes que considerar relevantes, caso 0s
elementos ja disponiveis ndo sejam suficientes para a Deliberacdo do processo;

X. Colocar as matérias em votagdo, apurar os votos, proferindo voto de qualidade, em caso
de empate, e proclamar os resultados;

XI. Decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Comité;

XIl. Delegar competéncias para tarefas especificas aos Membros do Comité;

XIll. Representar o Comité interna e externamente, isoladamente ou em conjunto com outro

Membro.

Artigo 19 - Compete ao (a) Secretario (a) do Comité:
I. Organizar a agenda anual do Comité, assegurando o bom desempenho do Comité e de

cada um de seus Membros;
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II. Emitir as convocag¢fes aos Membros do Comité, preparando e encaminhando a pauta dos
assuntos a serem tratados;

[ll. Estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados as
recomendacdes definidas pelo Comité;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

V. Organizar a pauta, convocagdo e material dos assuntos a serem tratados;

VI. Secretariar as reunides, elaborando, aprovando e lavrando, em até 5 (cinco) dias uteis, as
respectivas atas e coletar, em lista de presenca, as assinaturas, que poderédo ser digitais, de
todos os Membros do Comité que dela participaram, além de consignar o comparecimento de
eventuais convidados;

VII. Arquivar atas e documentos referentes as reunides; e

VIII. Elaborar os Relatérios a serem submetidos a Diretoria Executiva ou ao Conselho de

Administragéo, quando solicitado.

Artigo 20 - Compete aos Membros do Comité, dentre outras atribuigdes:

I. Relatar as matérias que Ihes forem distribuidas, emitindo seu parecer para subsidiar o
processo de tomada de decisdo do Comité;

II. Acompanhar a elaboragéo de estudos e pareceres como subsidios ao processo ético;

lll. Votar sobre os assuntos discutidos e analisados nas reunifes para sua deliberacéao final;
IV. Apresentar sugestéo de pauta para aprovacao do (a) Coordenador (a) do Comité;

V. Definir, na primeira reunido do exercicio, o plano de trabalho contendo as principais
atividades para o Comité na SCGAS; e

VI. Pedir vista de matéria em deliberacdo, quando necessario para formacdo de seu

convencimento.

7 — APURACAO DE COMUNICACOES DE DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

7.1 - Das Reunides

Artigo 21 - O Comité se reunira ordinariamente, observando-se o calendario aprovado no
inicio do exercicio de cada ano ou mandato, ou extraordinariamente, quando circunstancias
relevantes impuserem quando da distribuicAo de novas comunicacbes que demandem

providéncia emergencial.
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Artigo 22 - As reunides somente serdo realizadas com a participacdo (presencial ou remota)
dos 3 (trés) Membros efetivos, e no caso da impossibilidade comprovada e previamente

justificada destes, por Membros suplentes.

Artigo 23 - Composta a pauta das reunides do Comité, esta sera encaminhada aos Membros
de forma eletrbnica, por meio dos e-mails corporativos oficiais de dominio “@scgas.com.br”,
devendo seus destinatarios guardarem o sigilo das informacBes, sob pena de

responsabilizagéo civil e criminal.

Artigo 24 - A pauta das reunides do Comité sera elaborada a partir de sugestdes de qualquer
de seus Membros, devendo ser enviada aos integrantes pelo Secretario, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis da respectiva reunido, admitindo-se, no inicio de cada reunido,
a inclusdo de assuntos especificos e urgentes, desde que aprovada pela maioria. Caso a
alteracéo da pauta ndo seja aprovada, 0s novos assuntos deverdo ser deliberados em reuniédo

extraordinaria ou préxima reunido ordinaria, obrigatoriamente.

Artigo 25 - As reunides do Comité terdo carater reservado, sigiloso e confidencial, devendo
seu conteudo ser mantido apenas e exclusivamente entre os Membros e eventuais agentes
externos contratados, ressalvados os casos de reporte a Diretoria Executiva e/ou Conselho
de Administracédo por escrito e mediante registro em Ata. Em quaisquer dos casos, o Comité
devera reforcar e tomar as medidas cabiveis para preservar o sigilo e confidencialidade de

seus trabalhos.

Artigo 26 - As reunibes do Comité devem iniciar com os temas e/ou encaminhamentos
remanescentes da reunido imediatamente anterior, principalmente aqueles ainda néo
deliberados/finalizados, devendo ser registrados em ata, mencionando data, local e hora de
abertura e de encerramento da reunidao, os nomes dos Membros participantes, justificativa de
ausentes, sumario do expediente e deliberacdo, as quais deverdo ser assinadas por todos 0s

Membros do Comité.

Artigo 27 - As deliberagbes do Comité seréo tomadas por voto individual, de cada um de seus

membros, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade.

Artigo 28 - As decisdes e deliberacbes do Comité sdo soberanas, respeitadas as algadas da

Diretoria Executiva e, eventualmente, do Conselho de Administracéo.
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7.2 - Da Tramitacao e Arquivamento de Documentos

Artigo 29 - Os dados, informac¢fes e documentos, disponiveis em meios fisicos ou eletrdnicos
do Comité, sdo de carater sigiloso e confidencial, sendo que seu acesso se restringe,
exclusivamente, a seus Membros, sob pena de responsabilidade civil e criminal em caso de
vazamento ou negligéncia no que se refere a garantia de confidencialidade, nos termos da

Norma de Classificacdo e Gestédo de Informacéo Sigilosa da Companhia.

Artigo 30 - Compostas as atas das reunides, estas serdo encaminhadas aos Membros para

leitura, ajustes necessarios, aprovacao e assinatura.

Artigo 31 - As atas devem ser controladas e mantidas de forma organizada, disponiveis para
atendimento a demandas da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, Auditorias
(interna e externa) e Orgéos Fiscalizadores e Reguladores.

7.3 - Do Processo de Apuracgéo

Artigo 32 - O processo de apuracdo de comunicacdo de violagdo ao Codigo de Etica se
desenvolvera nas seguintes fases:

l. Instauracdo: pode ser instaurado pela aceitagdo da comunicacéo ou de oficio pelo Comité;
Il. Instrucdo: compreendera a apuracao em si; e

[ll. Deliberacéo: sera consignada em parecer especifico do Comité de Conduta e Integridade,
onde constardo os votos, registrados preferencialmente de forma andnima, a ndo ser em caso
de pedido expresso contrario do Membro, e a deliberacdo, fundamentada nas provas e

disposicdes do Codigo de Etica.

Artigo 33 - Cada processo para apuragédo de comunicacdo de violagdo ao Codigo de Etica
instaurado sera registrado em base de dados eletrénica, onde deverdo constar, no minimo,
as seguintes informacdes:

|. Data de abertura do processo;

II. Indicacdo da origem da comunicacao e descricdo dos elementos remetidos para subsidiar
a demonstracao de violacdo do Codigo de Etica;

[Il. Nome, matricula e carreira do Colaborador a quem se atribui a infracao;

IV. Descrigdo sucinta dos fatos noticiados;

V. Data de encerramento do processo;

VI. Deliberacao tomada pelo Comité e providéncias determinadas.
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Artigo 34 - A Diretoria Executiva da SCGAS devera dar tratamento prioritario as solicitagbes
de documentos e informacdes necessérias a instru¢cdo dos procedimentos de investigacdo
instaurados pelo Comité de Conduta e Integridade.

Paragrafo tnico. No ambito da SCGAS e em relac&o aos respectivos Colaboradores, o Comité
terq acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico

agueles protegidos por sigilo.

Artigo 35 - Todas as convocacfes, comunicacdes e notificacbes previstas neste Regimento
serdo realizadas por escrito e entregues pessoalmente, por correio eletrdnico ou por carta

com Aviso de Recebimento (AR).

Artigo 36 - No caso de ocorréncia de préaticas ou agdes em desacordo com o Codigo de Etica,
o Comité devera finalizar a analise do caso em até 60 (sessenta) dias corridos, contados a
partir da data de registro do reporte ou comunicacdo no canal oficial da SCGAS, sendo

possivel a prorrogacao desse prazo, em caso de necessidade justificada.

Artigo 37 - O prazo delimitado no artigo anterior podera ser prorrogado no caso da
necessidade de contratacdo de empresas ou profissionais externos para servigos como coleta
e preservacdo de dados, realizacdo de pericias, dentre outras situacdes, permitindo-se a

renovacgao até a data de entrega dos produtos externos contratados.

Artigo 38 - A Auditoria Interna e a Geréncia de Andlise de Riscos e Conformidade poderédo
ser envolvidas, quando houver necessidade, para prestar informacfes, auxiliar nas
providéncias cabiveis, realizar a avaliagdo dos riscos de descumprimento de disposi¢ées do
Cadigo de Etica, ou auxiliar na implementac&o ou monitoramento das medidas recomendadas

e nas apuracdes das comunicagoes.

7.4 - Da Instauracéo

Artigo 39 - A instauracéo de procedimento para apuragédo de desrespeito ao Cédigo de Etica
contra Colaboradores ou terceiros, dar-se-4 de oficio ou mediante comunicagcéo
fundamentada, por escrito ou outros meios oficiais disponiveis, por pessoa fisica ou juridica,
dirigida a instancia responsavel (Comité).

§ 1° - O processo para apuragdo dessas comunicagfes sera instaurado pelo Comité desde
que os indicios da transgressao sejam considerados suficientes para deliberacdo preliminar

sobre os fatos.
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§ 2° - Considera-se fundamentada a comunicagdo ou reporte que apresenta elementos
minimos de admissibilidade ou plausibilidade, ou seja, 0 material ou informacéo apresentada
com especificagdes acerca da existéncia do fato comunicado, da autoria, das circunstancias
e dos elementos de convic¢do, bem como de provas documentais.

§ 3° - Caso a comunicacdo nao apresente relacdo com posturas ou comportamentos que
desrespeitem o Cobdigo de Etica, devera ser, de imediato, arquivada, com decisdo

fundamentada e justificado 0 ndo enquadramento nas hipoteses previstas.

Artigo 40 - Ndo sendo anénima a comunicacao, a identidade do denunciante serd preservada
por meio de sigilo, mesmo apds o tramite final do processo, garantindo-lhe protecdo e néo
retaliacdo, sob pena de responsabilidade criminal dos Membros do Comité por vazamento da

informacé&o.

Artigo 41 - Recebida a comunicagdo, o Coordenador convocara reunido do Comité,
compartilhando no ato todos os dados, informacdes e documentos recebidos com todos 0s
Membros, para deliberar acerca de seu processamento ou nao.

81° - Caso a comunicacdo ndo contenha os elementos suficientes para decisdo quanto ao
seu processamento, o (a) Coordenador (a) podera solicitar ao denunciante, quando cabivel,
informagfes ou comprovacdes adicionais, com vistas a obtengéo de indicios acerca do fato
alegado.

§2° - Sera concedido um prazo de 5 (cinco) dias corridos para que 0 comunicante apresente
as informacgdes ou elementos solicitados.

83° - Se, na reunido prevista no caput neste artigo, for deliberado pelo ndo processamento da

comunicacgéo, o (a) Coordenador (a) comunicara tal decisdo ao comunicante identificado.

Artigo 42 - As comunicacBes comprovadamente desprovidas de qualquer fundamento e
caracterizadas como de ma-fé poderao resultar, a critério do Comité, na abertura de processo
especifico contra aquele que denunciou, sem prejuizo das demais cominacdes legais

previstas pelas autoridades responsaveis.

7.5 - Da Instrucéo

Artigo 43 — Recebida a comunicacgéo e deliberado em reunido, o Comité dard inicio imediato

aos tramites de instrucdo, que compreendem as iniciativas relacionadas a colheita de

evidéncias da apuracao interna em si.
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Artigo 44 - A instrucdo obedecerd, no que couber, as disposi¢cdes constantes no Cédigo de
Etica da SCGAS.

Artigo 45 - Ao Comité é autorizado realizar as seguintes diligéncias para a apuracao das
comunicac¢des, incluindo, mas nao se limitando a:

I. Solicitacdo de dados, informac8es e documentos;

Il. Realizacao de entrevistas e registro de depoimentos;

lll. Contratac&o de profissionais especializados para demandas especificas;

IV. Realizacdo ou contratacdo de auditorias; e

V. Realizacdo ou contratacéo de pericias técnicas.

Artigo 46 - Caso seja necessario e as peculiaridades do caso assim autorizem, o indicado
como responsavel pela violacdo do Cddigo de Etica sera notificado pelo Comité para, caso
gueira, apresentar manifestacédo, juntando documentos e elementos aptos a demonstrar a
veracidade de sua resposta, justificando-as, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da
notificacéo, respeitadas as disposi¢cdes do artigo 43 deste Regimento.

Artigo 47 - A qualquer colaborador que tenha sido indicado como violador das disposi¢oes
previstas no Codigo de Etica é assegurado o direito de conhecer dos fatos que lhe s&o
atribuidos, e de ter vista do procedimento instaurado, bem como de receber cépia dos
mesmos quando formalmente solicitado ao Comité, observados os critérios de anonimato e

preservacao da fonte.

Artigo 48 - A instrucdo serd encerrada em reunido do Comité.

7.6 - Da Deliberacéo

Artigo 49 - Encerrada a instrucdo, com ou sem manifestacdo do indicado como responsavel
pela violag&o as disposicdes do Codigo de Etica, o Coordenador convocara reunio do Comité
para andlise e deliberacao.

81° - A decisdo proferida pelo Comité deve ser conclusiva e fundamentada nos elementos
constantes em procedimento préprio, indicando-se quais as razdes de decidir e disposi¢cdes
gue foram violadas.

§2° - Se n&o for constatada violagido do Cédigo de Etica, o (a) Coordenador (a) do Comité

comunicara as partes a decisdo tomada, justificando-a em registro préprio.

@ SCGAS Péagina 10 de 12



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE REG-010.002-5
Sistema: Governanca Corporativa Verséo: 01
Assunto: Comité de Conduta e Integridade

Aprovacgao: 2472 Reunido do Conselho de Administragéo de 20/04/2022

Artigo 50 - O resultado da apuracédo sera consignado em parecer do Comité, assinado pelos

Membros, onde constara o relato dos fatos, a fundamentacéo e o resultado da votacéo.

Artigo 51 - Os Membros do Comité poderdo solicitar ao Coordenador que registre a
manifestacao expressa de seus votos no parecer deliberativo quando o resultado da votacéo

nao for consensual.

Artigo 52 - Das delibera¢des do Comité podera resultar:

I. Arquivamento prévio (nos casos de nao recebimento ou precariedade da comunicagao);

[I. Comunicacdo de recomendacdo de postura ou providéncia a outros 6rgdos quando
verificado o envolvimento destes;

1. Aplicacdo das sancdes previstas no Codigo de Etica;

IV. Recomendacdo a Diretoria Executiva pela aplicacdo das penalidades previstas no item
12.7 do Cédigo de Etica;

V. Recomendacéo ao Presidente do Conselho de Administracéo de aplicacéo de penalidade,
guando o caso envolver membro da Diretoria Executiva;

VI. Outra deliberacdo pertinente em casos omissos do Codigo de Etica.

Artigo 53 - Em caso de sancgéo a ser aplicada ao Colaborador da SCGAS, os apontamentos

respectivos seréo lavrados na ficha funcional do faltoso.

Artigo 54 - Caso a ndo conformidade ou a comunicacdo envolva prestadores de servicos,
terceiros, clientes e/ou fornecedores, deve-se avaliar as sanc¢des e/ou penalidades contratuais

aplicaveis a cada qual, de acordo com as disposic6es de cada relacao juridica.

Artigo 55 - Em quaisquer hipéteses, o Comité deve avaliar a causa da ndo conformidade,
apontando possiveis melhorias em politicas, procedimentos e controles internos,

acompanhando as iniciativas posteriores nos reportes pertinentes.

8 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DO COMITE

Artigo 56 - Além das disposi¢des constantes neste Regimento, os Membros do Comité, sejam
eles efetivos ou suplentes, deverdo respeitar irrestritamente todas as previsdes disciplinadas
no Termo de Participacdo do Comité de Conduta e Integridade, assinado na assuncdo do

mandato.
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Artigo 57 - O sigilo e a confidencialidade do processo de apuracdo deverdo ser mantidos
irrestrita e incondicionalmente, conforme clausulas previstas no Termo de Participacdo do

Comité de Conduta e Integridade, sob pena de responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 58 - A violacao do sigilo, da confidencialidade, a revelacéo da identidade ou a retaliacdo
ao denunciante acarretara na aplicacdo de medidas disciplinares, sem prejuizo da

responsabilizacdo pessoal nas esferas civil e criminal.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 59 - E vedada a divulgagido por parte da SCGAS ou de seus Colaboradores de

informag0des obtidas e/ou produzidas pelo Comité no exercicio de suas funcdes.

Artigo 60 - Os Membros do Comité ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacéo
especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberacao formal, inclusive em redes sociais ou
perfis profissionais em mecanismos proprios, exceto para atender rigorosamente requisicao
de orgdos de controle e fiscalizagdo da Administragdo Publica, do Ministério Publico, dos

Tribunais de Contas, do Poder Judiciario e do Poder Legislativo.

Artigo 61 - O Comité podera, a partir dos resultados da sua atuacdo, propor melhorias ao
Cédigo de Etica, reportando & Geréncia de Anélise de Riscos e Conformidade suspeitas ou

os riscos de descumprimento das respectivas disposicoes.

Artigo 62 - A aprovacdo do Regimento Interno se dara por meio de encaminhamento da

Diretoria Executiva, com aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 63 - Os casos omissos referentes aos procedimentos de atuagdo do Comité serédo

decididos pela maioria dos Membros.

Artigo 64 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.
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