REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTATUTARIO DE ELEGIBILIDADE REG-010.002-3
Sistema: Governanca Corporativa Versao: 01

Assunto: Comité Estatutario de Elegibilidade
Aprovagao: 1822 Reunido do Conselho de Administragéo de 21/06/2018

1. DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina a composigao, atribuigdo e o funcionamento do
Comité Estatutario de Elegibilidade (“Comité”), em atendimento ao disposto na Lei 13.303/2016,
Lei 6.404/1976 e ao Estatuto Social da Companhia.

2. DA COMPOSIGAO
Art. 2° - O Comité é um o6rgao colegiado composto por 3 (trés) membros das areas de
Gerenciamento de Riscos e Conformidade, Juridico e Recursos Humanos, eleitos e destituiveis

pela Diretoria Executiva, sem remuneragao adicional.

3. DA ATRIBUIGAO

Art. 3° - O Comité tera como atribuigido a verificagdo da conformidade do processo de indicacéo e
de avaliagdo para os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 1° - Os requisitos e os impedimentos para indicagdo de membros do Conselho Fiscal, do
Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario estao
previstos em lei e na Politica de Indicagdes da Companhia.

§ 2° - A manifestagdo do Comité & meramente opinativa e ndo tem carater decisorio, ndo
afastando o dever de exame e decisédo do(s) 6rgao(s) competente(s) sobre as indicagbes que Ihe
forem submetidas.

§ 3° - Como um colegiado, as manifestacdes do Comité devem se dar por meio de ata lavrada na
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, contendo a
transcricdo apenas das deliberagdes tomadas, que devera ser divulgada.

§ 4° - O Comité podera prestar apoio metodolégico e procedimental ao Conselho de

Administragao no processo de avaliagdo de desempenho dos diretores.

4. DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4° - O Comité realizara reunides para o cumprimento de suas atividades, as quais poderao
ser presenciais ou nao.

§ 1° - As reunides serdo em data e horario acordados por seus membros.

§ 2° - As reunides nao presenciais poderdo ser realizadas por meio de conferéncia telefénica,
video conferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao no qual todos os membros possam

manifestar sua posigao.
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§ 3° - Em sua primeira reunidao, os membros do Comité elegerao seu Presidente, caso o0 mesmo
nao tenha sido escolhido pela Diretoria Executiva.

Art. 5° - O Comité atuara sempre que houver indicagao, por algum dos acionistas ou pelo(s)
orgao(s) competente(s), para membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 6° - Para o exame do Comité deverao ser seguidos os seguintes procedimentos:

§ 1° - Devera o acionista ou 6rgao(s) competente(s) para as indicagcdes apresentar a Secretaria
Geral da Companhia toda a documentagao contida no artigo 7° deste Regimento, sem prejuizo de
outras que entenda pertinentes, desde que relacionadas ao seu indicado e ao desempenho da
funcdo de Conselheiro Fiscal, Conselheiro de Administragdo, Diretor e membro do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 2° - Uma vez recebida a documentacao pela Secretaria Geral, esta apresentara o material para
os membros do Comité em até 3 (trés) dias uteis a partir do recebimento.

§ 3° - A Comisséao devera examinar o material recebido e manifestar-se na forma do §3° do artigo
3° deste Regimento, em até 8 (oito) dias Uteis, apds o encaminhamento pela Secretaria Geral.

§ 4° - Caso a Comissao identifique que existe a necessidade de complementagdo e/ou de
retificacdo da documentagdo encaminhada, ira solicitar ao(s) emitente(s) que providencie(m) tal
complementacdo e/ou retificagcdo com a maior brevidade possivel, ocasido em que o prazo de
exame ficara suspenso até que seja sanada a inconformidade.

Art. 7° - Dentre a documentacgao apresentada, deverao constar as seguintes:

| — curriculum vitae;

Il — formulario padronizado, devidamente preenchido, assinado pelo indicado, acompanhado da
documentacao pertinente, para membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva;

[l — documentos comprobatdérios exigidos no formulario padronizado;

IV — declaragéo de desimpedimento para membros do Comité de Auditoria Estatutario;

V — carta de encaminhamento da indicagao.

§ 1° - Os modelos dos documentos referidos nos incisos I, Il e IV deste artigo constam nos Anexos
do presente Regimento.

§ 2° - A auséncia dos documentos referidos neste artigo implicard no n&o recebimento do
formulario, sendo de responsabilidade do acionista/6rgédo responsavel pela indicagdo a

reapresentacao do formulario, depois de sanadas as omissodes.
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§ 3° - Os documentos previstos nos incisos Il e IV deste artigo deverdo ser preenchidos,
rubricados em todas as suas paginas e assinados pelo indicado, de forma completa e sem
rasuras.

§ 4° - Os signatarios do formulario e declaragdo sao os unicos responsaveis pela veracidade das
informacdes constantes nos mesmos e em demais documentos apresentados a Secretaria Geral.
§ 5° - Caso seja constatada, durante ou apdés o processo de indicacao, falsidade material ou
ideolégica nos documentos recebidos pela Secretaria Geral, tal fato sera comunicado aos 6rgaos
competentes.

§ 6° - A documentagcdo comprobatéria referente aos indicados para o Comité de Auditoria
Estatutario devera ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 8° - O Comité devera se ater exclusivamente a analisar os requisitos e vedagdes previstos na
Politica de Indicagdes da Companhia e nos artigos correspondentes da Lei n°® 13.303/2016 para a
verificagdo da documentagédo apresentada pelos acionistas ou pelo(s) 6rgao(s) competente(s)
para as indicagoes.

Paragrafo unico - A inocorréncia das vedagdes previstas na Lei n°® 13.303/2016 e na Politica de
Indicagdes da Companhia sera verificada por meio da autodeclaragao apresentada pelo indicado,
nos moldes dos formularios padronizados e declaragdes de desimpedimento em anexo.

Art. 9° - Se o Comité apontar restricbes a indicagado, o acionista ou 6rgdo competente podera
avaliar o interesse de manté-la ou substitui-la. Para manter a indicagdo, o acionista ou 6rgéo
competente devera refutar de forma fundamentada os argumentos do Comité e submeter ao

orgao da Companhia a quem cabe a eleigao.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A Companhia colocara a disposi¢cdo do Comité a equipe da Secretaria Geral, ou outra
designada pela Diretoria Executiva, para secretaria-lo e prestar o necessario apoio técnico.

Art. 11 - Compete a Diretoria Executiva, podendo contar com apoio da Assessoria Juridica, dirimir
qualquer duvida acaso existente sobre este Regimento Interno, bem como propor as modificagdes
que julgar necessarias, a serem aprovadas pelo Conselho de Administragéao.

Art. 12 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracao.

6. DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Quanto ao nivel de aprovagéao
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a) Regimento - redacgéo final — Conselho de Administragao.

6.2. Quanto a elaboragao e atualizacéo

a) Conteudo, divulgagao e manutengao — Diretoria Executiva.

ANEXO | - FORMULARIO para Diretor Executivo e Conselheiro de Administragao.

ANEXO Il - FORMULARIO para membro independente do Conselho de Administragao.

ANEXO Il - FORMULARIO para Conselheiro Fiscal.

ANEXO IV — Declaragéo de desimpedimento para membro do Comité de Auditoria Estatutario.
ANEXO V - Declaragéo de desimpedimento para membro independente do Comité de Auditoria
Estatutério.

ANEXO VI — Modelo de curriculum vitae.

Status:
Documento aprovado - Ata da 1822 Reunido do Conselho de Administragéo, item 10, de
21/06/2018.

Revisao Data Motivo Responsavel
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